
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

      รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
 

แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

 
ข้าพเจ้า   นางสาวสาวิตรี    นามสกุล        พูลเพ่ิม        ตำแหน่ง     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          . 
สังกัด      อบต.หนองปรง        ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้    

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
        

 
 
                ลงชื่อ....................................................ผู้รายงาน 
                 (นางสาวสาวิตรี  พูลเพ่ิม) 
                                                                                          นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
                      3/เมษายน/2566 
   
 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 
   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
   อ่ืน ๆ............................................................... 
         
        ลงชื่อ..ด.ต..................................ผู้บังคับบัญชา 
                        (สนธยา  คงสนิท) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรง 
               วันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

      รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
 

แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรง                                                      . 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565                                                                                                . 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
 

ลำดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 7 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21 มีนาคม  2566 

ประกาศลงหน้าเว็บไซต์ อบต. 
อบต.หนองปรง ได้เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy    
โดยเป็นการประกาศของผู ้บริหารสูงส ุดขององค์กรเพื ่อให้บ ุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ติดประชาสัมพันธ์หน้าห้องสำนักงานฯ กองคลัง  สำนักปลัด กองช่าง        
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 7 มีนาคม 2566 เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.0๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร   

ส่วนตำบลหนองปรง โดย ด.ต.สนธยา คงสนิท นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปรง ประธานที่ประชุม ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ ( NO Gift Policy )
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรง ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลชุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift policy) ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลียงได้ ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐพ.ศ.๒๕๔๔ 
ประกอบ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ  - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
         - ไม่ม ี-  
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
         - ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงานแทนการรับ
ของขวัญของรางวัล  
 
 
 
                                                 ลงชื่อ..ด.ต..................................... 
                    (สนธยา  คงสนิท) 
                   ผู้รับรองการรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


